
IMPULSE INHOUSE-WORKSHOPS 

ORGANISATIONEN

VOM TEAMMITGLIED ZUR FÜHRUNGSKRAFT.  
ROLLENWANDEL UND ERFOLG 
Die neue Position aktiv gestalten und Teammitglieder motivieren, mitzugehen.

Fachkompetenz ist das eine, Führungskompetenz ist das 
andere. Beide Kompetenzen sind notwendig, um erfolg-
reich zu führen.

Wenn Sie zur Führungskraft Ihrer bisherigen Kolleg*innen 
geworden sind, stehen Sie plötzlich vor zwei großen He-
rausforderungen: Einerseits sind Sie Führungskraft und 
müssen sich in dieser neuen Rolle und (Sandwich)-Posi-
tion zurechtfinden, andererseits üben Sie Ihre neue Auf-
gabe unter den erwartungsvollen Augen Ihrer bisherigen 
Kolleg*innen aus.

Dieses Führungstraining vermittelt Ihnen praxisnahe 
Instrumente, Methoden und Techniken für einen erfolg-
reichen Führungseinstieg. Über die Auseinandersetzung 
mit modernen Führungsstilen entwickeln Sie eine eigene 
Haltung und reflektieren gemeinsam, was Sie bereits an 
Erfahrung mitbringen. Ganz pragmatisch wenden wir uns 
herausfordernden Gesprächssituationen zu und üben das 
professionelle Gelingen.

Neben kurzen Theorieinputs und Reflexionsübungen wird 
viel in den Austausch gegangen und in Szenarien auspro-
biert. So kommen Sie dem bewussten Einsatz Ihrer Füh-
rungspersönlichkeit einen großen Schritt näher.

WACHSEN.  
AN HERAUSFORDERUNGEN.  
DURCH ERFOLGE.
Impulse – Die Kommunikationsexperten 
www.impulse-experten.de

Petra Trimmel

Impulse-Geschäftsführerin  
und Business-Coach  

Gerne erstellen wir Ihnen  
ein Angebot.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung! 
E-Mail: info@impulse-experten.de

Tel.: 069 . 95 19 90 87
info@impulse-experten.de


