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JUNG UND ERFAHREN ZUSAMMEN
Altersdiversität verstehen und Generationenvielfalt nutzen

Generation Z ist in aller Munde und schwer umworben, 
die Baby Boomer verabschieden sich allmählich vom 
Arbeitsmarkt. Fachkräftemangel und demographischer 
Wandel prägen das Bild. Die Herausforderungen in den 
Unternehmen steigen, Vorurteile und Stereotypisierun-
gen sorgen für Konfliktpotenzial. Jeder Altersgruppe wer-
den Eigenschaften, Fähigkeiten und Werte zugeschrieben. 
Doch wie ticken die Generationen von Baby Boomer bis 
X, Y, Z wirklich, und welche Auswirkungen hat das auf die 
Zusammenarbeit und die Führungskräfte generationsge-
mischter Teams? 

Ja, es gibt sie, die tendenziellen Unterschiede zwischen 
den Generationen. Es ist hilfreich, diese zu kennen und 
zu verstehen. Das gilt auch für die eigenen Denkmuster. 
Nur so können wir ein konstruktives und verständnisvol-
les Miteinander fördern, voneinander lernen und Unter-
schiede wie Gemeinsamkeiten nutzen.

In diesem Seminar betrachten wir die Generationen und 
ihre jeweiligen Motive und Bedürfnisse, Arbeitsweisen 
und Anforderungen. Sie reflektieren auch die eigene 
Generationenzugehörigkeit. Sie erfahren, worauf es bei 
der erfolgreichen Zusammenarbeit im Generationenmix 
ankommt, und erhalten wertvolle Tipps zur Arbeit in al-
tersdiversen Teams. Wir arbeiten interaktiv und praxis-
orientiert, gehen auf die konkreten Herausforderungen 
in Ihrem Umfeld ein und entwickeln gemeinsam Ideen, 
wie Sie Generationenvielfalt bewusst gestalten und den 
Mehrwert nutzen können.
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