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Ich bring mich ein! Stärkenorientiertes Führen von Mitarbeiter*innen 

Im Austausch mit Teilnehmer*innen aus unterschiedlichen Unternehmen geht es um die we-
sentlichen Fragen erfolgreicher Führung. Wir stellen Ihnen Führungstools vor, die praxisnah 
und umsetzbar sind, u.a. den Strengthfinder nach Gallup. Dabei klären Petra Trimmel und 
Christian Ziebe, was Stärkenorientierung bedeutet und warum sie sinnvoll ist.

Sie lernen die Bedeutung der 34 Talente kennen und welche Rolle diese in Ihrem Führungs-
alltag spielen (könnten). Das Konzept des „Stärkenorientierten Führens“ ist generell bei den 
Themen „Team- und Mitarbeiterentwicklung“ ein wertvolles Instrument.

Petra Trimmel und Christian Ziebe machen bei diesem Fachdialog an verschiedenen Beispie-
len aus dem Praxisalltag deutlich, wie Stärkenorientierung auch im Kontext von wichtigen 
Projekten und Changeprozessen eingesetzt werden kann.
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Stärkenorientiertes Führen von Mitarbeitet*innen
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