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Impulse - Die Kommunikationsexperten.

WACHSEN.

AN HERAUSFORDERUNGEN.

DURCH ERFOLGE.

Fachdialog:

Wo sind all die Fachkräfte hin – 

wo sind sie geblieben?
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Sehr geschätzt und zugleich immer rarer: Fach- und Führungskräfte werden in vielen Branchen händeringend 

gesucht. Wie können neue Mitarbeitende überzeugt werden, zu kommen, zu bleiben, sich zu entwickeln? Stehen 

die Erwartungen, das Können und die Entwicklungsmöglichkeit der Menschen einer Organisation im Mittelpunkt, 

dann sprechen wir von Begeisterungsfaktoren. Wo steht Ihr Unternehmen aktuell ? Um dies für Ihre Organisation 

herauszufinden, stellten wir Ihnen die Methode „Employee-Journey“ vor. Dabei haben wir die Mitarbeiter*innen-

Sicht eingenommen, wie diese das Unternehmen erleben (möchten). Impulse-Expertin Birgit Becker und Impulse-

Geschäftsführer Christian Ziebe haben Sie am Beispiel von typischen Erlebnissen von Mitarbeiter*innen mit auf 

die Reise genommen. Hemmnisse und Treiber der Mitarbeiter*innen-Loyalisierung wurden auf den Punkt 

transparent. Es war wieder ein interessanter Abend mit viel unternehmensübergreifendem Austausch 

und mit viel Inspiration!

// IMPULSE-FACHDIALOG: Wo sind all die Fachkräfte hin – wo 

sind sie geblieben?

Qualifizierte Mitarbeitende – der entscheidende Erfolgsfaktor

Unser Fachdialog: Mitarbeiter*innen zu Fans machen und halten

20 Gäste, ein lauer Sommerabend und ein spannender 

Austausch mit 13 Organisationen – wir sagen DANKE!
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Employee Journey Treiber und Hemmnisse 

In Gruppen haben wir die Treiber und Hemmnisse entlang der "Arbeits- 

lebensphasen" zusammen gestellt. Dabei wurde deutlich, dass die Energie nicht 

nur im Recruiting liegen sollte, sondern die Loyalisierung von Mitarbeiter*innen 

durchgehend wichtig ist. Auch zum Ausscheiden aus dem Unternehmen gibt es 

noch viele Möglichkeiten, Mitarbeitende würdig zu verabschieden.
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In der zweiten Gruppenarbeit sammelten wir 

anlog zum Recruiting (letzter Fachdialog, siehe 

nächste Folie) die Good Practices. Vielleicht 

probieren Sie einmal etwas aus? Wir freuen uns 

auf Ihr Feedback, wenn etwas bei Ihnen gut 

gelungen ist!
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„Rückblick“ Erfolgsfaktoren 
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Vielen Dank für Ihr Kommen und Ihre wichtigen Beiträge

…und nun viel Freude bei der Umsetzung der gesammelten Ideen!

Petra Trimmel

Geschäftsführerin

Impulse – Die Kommunikationsexperten.

Petra.Trimmel@impulse-experten.de

Tel. 069.95199087 oder 01522.9218012

www.impulse-experten.de

Christian Ziebe

Geschäftsführer 

Impulse – Die Kommunikationsexperten.

Christian.Ziebe@impulse-experten.de

Tel. 069.95199087 oder 0162.9088769

www.impulse-experten.de

Birgit Becker

Expertin

Impulse – Die Kommunikationsexperten.

Birgit.Becker@impulse-experten.de

Tel. 069.95199087 oder 0171.9971664

www.impulse-experten.de

Christina Mack

Kunden- und Officemanagerin

Impulse – Die Kommunikationsexperten.

Christina.Mack@impulse-experten.de

Tel. 069.95199087 oder 0176.21582424

www.impulse-experten.de
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