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/[l MPULSE-FACHDIALOG: Wo sind all die Fachkrafte hin — wo
sind sie geblieben?

Qualifizierte Mitarbeitende — der entscheidende Erfolgsfaktor
Unser Fachdialog: Mitarbeiter*innen zu Fans machen und halten

20 Gaste, ein lauer Sommerabend und ein spannender
Austausch mit 13 Organisationen — wir sagen DANKE!

Sehr geschéatzt und zugleich immer rarer: Fach- und Fuhrungskrafte werden in vielen Branchen handeringend
gesucht. Wie kbnnen neue Mitarbeitende lUberzeugt werden, zu kommen, zu bleiben, sich zu entwickeln? Stehen
die Erwartungen, das Konnen und die Entwicklungsmaoglichkeit der Menschen einer Organisation im Mittelpunkt,
dann sprechen wir von Begeisterungsfaktoren. Wo steht Ihr Unternehmen aktuell ? Um dies flr Ihre Organisation
herauszufinden, stellten wir Ihnen die Methode ,Employee-Journey” vor. Dabei haben wir die Mitarbeiter*innen-
Sicht eingenommen, wie diese das Unternehmen erleben (mo6chten). Impulse-Expertin Birgit Becker und Impulse-
Geschaftsfihrer Christian Ziebe haben Sie am Beispiel von typischen Erlebnissen von Mitarbeiter*sinnen mit auf
die Reise genommen. Hemmnisse und Treiber der Mitarbeiter*innen-Loyalisierung wurden auf den Punkt

transparent. Es war wieder ein interessanter Abend mit viel unternehmenstbergreifendem Austausch
und mit viel Inspiration!
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Arbeitskrafteknappheits-Index

Quelle: IAB Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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In Gruppen haben wir die Treiber und Hemmnisse entlang der "Arbeits-

lebensphasen” zusammen gestellt. Dabei wurde deutlich, dass die Energie nicht

nur im Recruiting liegen sollte, sondern die Loyalisierung von Mitarbeiter*innen

durchgehend wichtig ist. Auch zum Ausscheiden aus dem Unternehmen gibt es Impulse
5 noch viele Mdaglichkeiten, Mitarbeitende witirdig zu verabschieden. Dl KoTTN A oRSERD &
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In der zweiten Gruppenarbeit sammelten wir
anlog zum Recruiting (letzter Fachdialog, siehe
nachste Folie) die Good Practices. Vielleicht
probieren Sie einmal etwas aus? Wir freuen uns
auf Ihr Feedback, wenn etwas bei lhnen gut
gelungen ist!

7

&G ovd

P

e

Vissen voeliesia g, |
’:’TC\ l\C( kh afji;;{:ﬂc‘e« S s/ e %mgp’;‘: |
({‘ﬁ_{.’oniﬁ-&d@ ‘“Q"k'u.-. hetle. hufu:g:l‘zl::%f ",’,’?ﬂ?
| \ /“‘kﬂdz Tﬁhij@hpﬂ'lm‘& s,
Virlue e . . Hilere;leusten o Rt
K i was 8((’ e vor dos Qente SNebser,
ﬁ“dﬂl{"«k‘\(\ - Y VAR ? ( *Resonse’)
Clré.vi oS dhamat (TC&-) Q-M'mwh) —_— HH"‘"&" -}(m/( mid )
[Teuscheu clic 5 biediantims,
v R | Slole au ls
e S S diclell ol
i gk an e om;&%rﬁmd I WG“} ii;:
e A2 A 2 1" 9 Uonsaquen + e
lMau wiel als Meues ahielioc D! Ciz - —
nA Qi IQ“ Aﬁv‘, o W D (A.
- st (e, | Dt
Gl Bm) |G } vl
Chaat c{v ol 7« 2 @M

e —

Mischiw) wha g, 4 tehalinr
WAl

ait -
) Meduoukun

Rowsu vakiv PO uap T pré - e
gt bacia itk giclen WA gisii plhniig '
i oy | Jiv alle Siamdowds Tomw wa’ (e bich, WAthein
1 FIA }fﬁ(’“ - ——— 0100 U - oo
.w%‘ b Mm'w uutmtdtswl- &‘wm b )
7"0" =y Cwlm'ddma i

o Kot Acon ok o, RS

: U ) Tt N
ﬁw&ﬁa SLMWW%T;M :;(M“‘{
boin Bebvidalest | 0 bl

2Suwmiwmt 010 el
P bes N +¥mlbct¢tw~aik

Impulse

Die Kommunikationsexperten.



@esj((i)mcﬂ:es QS dem
/l:d«dxalo,g yom /3.3 2023

X Sc\\ue“ AV&I—

AA-lkw\\scL\ Au-“nlm
v Tlecrulertin ma chschcw
¥ \-\A\-l-w\ 6(%‘;: om Aunje. Menschen
% L& Vv 340« Noden!

« Humorvoll

¢ Hakch . den Ouletesen der
/\9%&( innen § dew Atht’)e\df |

) %ﬂk‘ﬂ“(lwckel' JRM e k.

¢ oaolilad | Nw U '/\l \ev\")(‘e

e

'\ Onboordhioy bouchd ﬁ\«wy Hocue

8

e

¥ Qsm 8
do Htaste e

nutien wik éhgm(w
(s
% ’D\WS\H WGe
¥ Nok u QN‘-'J'M 64)‘ a/cu“-%i
¥ ’mdu l*emc.‘ucm
% T sudid selbst HA obes &Sw Wl
Wavile —> wadusles Scart - de\uﬁ
% Vedkauou uud uz‘e U&Lrgxlo\w TN
"Zeaw\)'\vA QX alle Qrkc\mdk*mmn

1 ale Al

% \16'4 bé% u\bmﬂm Haunichon :
n di ?3 it ' wl Yogun,

Nl @Qm*w\m Toog. £}( Mougchau

Impulse



| ohelches sne
| '_;—55& arb >/ee Jownu;

| |

G e

?;esl@ac‘x’:es WS dem * a‘::‘“k

- |

)
| ’Kd«dmln,& vow f47.RA3 e, = N one d«o“:':m': e Bup
,v. -*~ |rusf°/35’ ‘ j“
“ ¥&\“J\\A\ﬁ‘l’ =4, - - I/mw % .' . i : ‘:-nu - Gl!_‘u i L~ -
¢ k%o& : B Zhehabidy Aunhlw’ ‘ \ 'y '% Dwken :
| Achoch e e

¢’|Z£aw'l¢r‘m ma, SClKV\
o, okt on o T
t 5 !133“‘“ W'"w
i vl = N
/| *at l:h‘x\ . dew o .k ey
’\y_mo‘mr:’:*" =
'W\"\“\‘%\' -m Lolailen
i i\"ﬁi\\z\w\w @ :
{ | oo e S

C gz

lausch I

W

(Tews urletonte) |

Impulse

Die Kommunikationsexperten.




Vielen Dank far Inr Kommen und lhre wichtigen Beitrage

...und nun viel Freude bei der Umsetzung der gesammelten Ideen!

/A

Christian Ziebe

Geschaftsfuhrer

Impulse — Die Kommunikationsexperten.
Christian.Ziebe@impulse-experten.de
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Petra Trimmel
Geschéaftsfuhrerin

Impulse — Die Kommunikationsexperten.

Petra. Trimmel@impulse-experten.de

Tel. 069.95199087 oder 0162.9088769
www.impulse-experten.de

Birgit Becker
Expertin

Tel. 069.95199087 oder 01522.9218012
www.impulse-experten.de

Impulse — Die Kommunikationsexperten.
Birgit.Becker@impulse-experten.de

Tel. 069.95199087 oder 0171.9971664

www.impulse-experten.de

Christina Mack
Kunden- und Officemanagerin

Impulse — Die Kommunikationsexperten.

Christina.Mack@impulse-experten.de
Tel. 069.95199087 oder 0176.21582424
www.impulse-experten.de
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