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Sehr geschätzt und zugleich immer rarer: Fach- und Führungskräfte werden in vielen Bran-
chen händeringend gesucht. Aber woher nehmen? Der Markt scheint derzeit wie leergefegt. 
Wie können neue Mitarbeitende überzeugt werden, zu kommen, zu bleiben, sich zu entwi-
ckeln? Stehen die Erwartungen, das Können und die Entwicklungsmöglichkeit der Menschen 
einer Organisation im Mittelpunkt, dann sprechen wir von Begeisterungsfaktoren. Wo steht 
Ihr Unternehmen aktuell ? 

Um dies für ihre Organisation herauszufinden, stellen wir Ihnen die Methode „Emplo-
yee-Journey“ vor. Dabei nehmen wir die Mitarbeiter*innen-Sicht ein, wie diese das Unterneh-
men erleben (möchten). Mit dieser Methode erfahren Sie deutlich mehr als durch eine klassi-
sche Befragung. Impulse-Expertin Birgit Becker und Impulse-Geschäftsführer Christian Ziebe 
nehmen Sie am Beispiel von typischen Erlebnissen von Mitarbeiter*innen mit auf die Reise. 
Hemmnisse und Treiber der Mitarbeiter*innen-Loyalisierung werden auf den Punkt transpa-
rent. Melden Sie sich zu diesem kostenlosen Abend an – wir freuen uns auf den unterneh-
mensübergreifenden Austausch mit viel Inspiration!
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WACHSEN.  
AN HERAUSFORDERUNGEN.  
DURCH ERFOLGE.

THEMA

WO SIND ALL DIE FACHKRÄFTE HIN – WO SIND SIE GEBLIEBEN?

Mitarbeiter*innen zu Fans machen und halten
Montag, 25. September 2023  |  17.00 – 19.00 Uhr
Impulse-Seminarraum (Frankfurt-Eschersheim)


